z“‘ﬁh . . .ASCENSOQ
m e . DESCRIPCION DEL CARGO

Uamados

L. Ubicacién:del reguerimientn- . Nos B|fﬂﬂ5f17? al 186

Inciso: 07- I‘.J'III'*»IISTERII‘.:lI DE GANADERIA AGRICULTURA Y PESCA

Unidad FEjecutora: uus — DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS |
GANADEROS:

Unidad/es Drgamzatwafas Divisidn Sanidad Anlmal Departamento Campo

Ik Identiﬁcacién del Cargo

"Escalafon: B .

Grado® 11 -

Denotninacién: Técnico IV

Serie: Veterinaria

Plazas: 13 {trece} con radicacion Interior

Ill. Relacién Jerarquma

Ii‘lepende de: I Jefe del Servicio

VL ;Qipietd del Cargo.

Finalidad: Desarrollar tareas de inspeccion relacionadas al cumplimiento de la
normativa  vigente sobre  vigilancia epidemiolbgica vy control de las
enfermiedades bajo campaiias raglamentadas por la Divisién Sanidad Animal,
Desempefiar tareas de apoyo ai Jefe Zonal o Local en actividades relacionadas
con los Sistemas de [nformacién, .

1 .Tareas Claves

+ Atender problernas sanitarios bajo supérvision del superior.

» Supervisar y ejecutar tareas de campo para el control y tratamiento de
enfermedades baje Campafia Sanitaria, determinadas por el Jefe Zonat o
Local.

Visitar establecimientos y realizar divulgacién sanitaria..
Controlar  acciones sanltarias y documentales realizadas por log
productores.

« Actuar -en la inspeccibn de remates - ferias, exposiciones vy
concentraciones de animales.. .

Realizar Despachos de Tropa cuando fa nurmatwa lo mdlque
Efectuar tareas en Puestos de Paso. y en Faso de.Froniera cuando fa
jerarduia lo determine.
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campafa,

superrorjerérqum

Praceder, 'bajcr sUpervision, a la exiraccion de muestras, para &l Plan
Macional de residuos bioldgicos e investigacian epidemioltgica.:
Efectuar el control directo de vacunacion contra enfennedades -bajo

Llevar a cabo la gestidn de datca de los Programas Informaticos de Salud '
Animal (SISA), Informacion Ganadera (SMNIG) y Muestreos seroldgicos.

Realizar ofras tarsas afines al puesto que le sean encomendadas por su

VL. Niveles de Exigencia

: | Alto | | Medic | | Bajo
COMPLEJIDAD DE LAS TAREAS ' X
AUTONOMIA REQUERIDA _ X _
RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES | | X ]
PERICA j X

VIl. : Condiciones de Trabajo

a) Carga Horaria: 40 horas semanales.

b) Remimneracion: $ 23.528,01 (pesos uruguayos veintitres mil quinientos

veintiocho con 01/100) nominales,

a valores de enerof2015. Dicha

remungracion se compone con los objetos del gasto correspondients al
cargo y al grado, segun el siguiente detalle:

Importe en §

Objstos del gasto

Sueldo Basico 1230748 |

042.400.23: Compensacién Técnicos 3.078,93 |
| 042.400.24: Art. 240 Ley 16736 1.219,96

042.410.00: Alimentacion Art. 55 273344

042.510.34: Servicios Ganaderos :3 605,61

048.032.00: Rec. Sal. Ene/2010 " TB82 50

El resto;de los concepios retributivos se adecuaran segln 1a planilla que
luce en e numeral 1 - Conslderaclones Preliminares de las’ Bases del

Llamada.
¢) Lugar habitual de deseiﬁpeﬁo:

. Localidad ‘Cantidad do
- Puestos
18 de abiril 8, Departarmento de Rocha : 1
Artiglas 992, Departamento de Salto : : "2
Batlle ¥ Ordofiez 554, Minas; Departamenic'de Laﬁ.ralleja e
Berreia 482, Departamento de Artigas B 1
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Barrio Anglo s/n, Fray Bentos, Departemento de Rio Negro
18 de julic 888, Departamento de Paysandd] )

Rodo 630, Mercedes, Depto. Sarfano

18 de le|H$| 1812, Young, Departamento de Rie Negro

“Eusebic Piriz 729, Departamenta de Durazno

| Artigas 333, Departamento de Canelones

[\‘)_'._LI_'._LN

d} Otras condiciones especificas:

v Sin perjuicio de! lugar habitual de desempefio, la Direccidén General de
Servicios Ganaderos, podra disponer el fraslado transitorio del funcionario a
otro desting, dentro o fuera del departamento, cuando urgentes necesidades
del'servicia lo requieran.

¥ El ‘postulante seleccionado deberd fijar domiciio en la localidad de
desempefio del cargo, dentro del radioc de hasta 50 kms. del lugar fisico de
destino.

v La tarea se realiza en- condicionss en ias que los accideniss o dafos a la
salud fizsica y/o mental, derivados de las mismas, son de caracter grave y
existe alia probabilidad de ocurrencia, a pesar de las protecciones
obligatorias y adecuadas gue deban utilizarse. )

v La tarea implica un esfuerza fisico de gran intensidad en forma continua.

v Frecuentamente produce fatiga o tension debido a presion de trabajo. !

VIll. Requisitos solicitados:

1. EXCLUYENTES

A.- Formacién: Estudiante con tercer afio aprobado de |a carrera de Doctor en
Ciencias Veterinarias {0 equivalentes en planes anteriores) de la Universidad
de la Republica o su equivalente reconccido por el organisma competente.
Debers asimismo contar con las siguientes materias aprobadas: Legislacion
Velerinaria, Enfermedades infecciosas, Enfermedades parasitarias y Salud
piblica veterinaria.

B.- Experiencia: Igual o supetior a cinco {5) afos en tareas similares a las del
Cargo a proveer.

"C.~ Otros: Libreta de conducir categoria “A” o superior y categoria G2 (motos).

2. AVALORAR

"A.- Formacion:

Escclarldad correspondisnte al reguisito excluyente
Cunqclmmntos en el area avicola (para el puesto de San Ramon).
Conocimientes en informatica a nivel de usuano,

» Cursos relacichados con las tareas del cargo a proveer.

B.- Experiencia: En tareas agropecuarias e informaticas.

GC.- Dtms_: _
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1X. Competencias Conductuales y /o Funcionale

Comunicacion efectiva
Tolerancia a la presidn
Trabkajo en equipo
Dinamismo-ensrgia




